
 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
จังหวัดอุทัยธานี 



 

 

คำนำ 
 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อาทิเช่น สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จำนวน ๘๗๘ อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ร่วมด้วย 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และหน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี งานบริหารงานท่ัวไป 
จึงจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ขึ้น เพื่อให้สังคมในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รังเกียจพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมและแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบญั 
 
บท หน้า 

บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

บทท่ี ๒  ผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ๒ 
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บทท่ี ๓  ผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ๔ 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑ 

บทนำ 
 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ต่อมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้หยิบยกเครื่องมือดังกล่าวมาขยายผลสู่
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค อาทิเช่น สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จำนวน ๘๗๘ อำเภอ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ร่วมด้วย 

 เพื่อให้เป็นไปตามแนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency) ซึ่ง
เป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเพื่อตอบข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 16 
หน่วยงานมีรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒ 

บทที่ ๒ 
ผลการกำกับตดิตามการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการป้อง 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงอุทัยธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการตามมาตรการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
และผลการกำกับติดตามฯ รายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

๑ สร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยใช้คุณธรรมท่ีสำคัญ ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นแนวทาง 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจำนง 

ผู้บริหารหน่วยงาน/ 
บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

บุคลากรได้รับแรงกระตุ้นปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ี
มีความส่ือสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ไม่มี 

๒ อบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เกี่ยวกับการป้องกันการกระทำผิดวินัยและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ให้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซอ้นอันเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

บุคลากรมีความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ให้
เป็นผู้ปฏิบัติงานสุจริต และไม่ทน
ต่อการทุจริต 

ไม่มี 



 

 

๓ 
 

๒. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

๑ ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต โดยสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจำนง 

ผู้บริหารหน่วยงาน/ 
บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

บุคลากรได้รับแรงกระตุ้นปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานท่ี
มีความส่ือสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริต 

ไม่มี 

๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่างๆ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้
ประชาชนรับทราบ ผ่านทงงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความเข้าใจใน
มาตรการต่างๆ อัน
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
อุทัยธานี และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

บุคลากรมีความเข้าใจในมาตรการ
ต่างๆ อันเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี 

๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH ITA) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน มีค่าคะแนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงให้
หน่วยงานมีคุณภาพมาตรฐาน
ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในไตรมาสท่ี ๑ หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน มีค่าคะแนน
เท่ากับร้อยละ ๑๐๐  

ไม่มี 
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